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i bien es cierto que en los Ultimos afnos el avance de la mujer en la sociedad ha sido importante, y que
cada vez goza de mas protagonismo, no lo es menos que aun queda mucho camino que recorrer y
que es preciso llevar a cabo todavia muchas actuaciones para avanzar en esa direccion.

Desde el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén pretendemos que tanto las Instituciones como las
Asociaciones y todas las personas, hombres y mujeres, que conforman este municipio seamos los y las
protagonistas que pongamos en marcha este Primer Plan para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del municipio de Cayén en la idea de que ésta es la via para llegar a conseguir la
igualdad real que buscamos, siendo éste un objetivo que nos beneficiarad a todos y a todas.

No pretendemos que este documento sirva para resolver todas y cada una de las desigualdades que
aun existen en el siglo XXI, pero si que suponga un paso importante en el equilibrio que buscamos.

La aprobacién de este Plan en el Pleno Municipal responde a un serio compromiso politico que hace-
mos el equipo de gobierno que, por supuesto, trabajara coherente y conjuntamente en la aplicacion
de este Plan y en la puesta en marcha de sus actuaciones durante todo su periodo de vigencia.

Presentamos, pues, este | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de nuestro

municipio al conjunto de la sociedad de Santa Maria de Cayén con gran satisfaccion en la sequridad
de que va a contribuir de una manera importante al bienestar de sus habitantes.

llmo. Sr. D. Gaston Gomez Ruiz
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén
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ste Primer Plan de Oportunidades del Municipio de Santa Maria de Cay6n ha sido elaborado como
respuesta al diagnéstico que hemos obtenido al llevar a cabo el estudio sobre “Las dificultades que
tienen las mujeres en su insercion laboral “en este municipio. Al realizar este estudio, se llegé a la
conclusién de que uno de los principales obstaculos para la insercién laboral de las mujeres de
Cayon partia del hecho evidente de una situacion desigualitaria entre los varones y las mujeres del
término municipal.

El estudio se baso en la obtencion de datos estadisticos en cuanto a la poblaciéon de Cayén, dife-
renciando entre mujeres y hombres, el nUmero de personas paradas, segregando los datos, sus estu-
dios, sus actividades profesionales, etc. Asimismo, se llevaron a cabo entrevistas personalizadas
tanto a profesionales de la zona, en diversas areas como servicios sociales, salud, seguridad,
empleo, educacién, etc. asi como a asociaciones de toda indole que desarrollan su actividad en el
municipio y, por supuesto, a quienes tienen la responsabilidad de la gestion politica en su papel
tanto de equipo de gobierno como de oposicion.

En la aplicacion de este Plan van a implicarse todas las areas de gobierno de este Ayuntamiento en
un compromiso serio de aplicar la transversalidad, como algo fundamental en el disefio, planifica-
cion e implementacion de todas las politicas de género.

Tenemos la seguridad, por tanto, que esta es la mejor manera de trabajar, técnica y politicamente,
para llegar a conseguir la sociedad igualitaria y solidaria a la que toda la ciudadania aspira.
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AREAS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN SANTA MARIA DE CAYON:

1. PERSPECTIVA DE GENERO EN EL EMPLEO Y EN LA FORMACION. CONCILIACION VIDA PERSONAL-
FAMILIAR Y LABORAL.

2. MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS.

3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

4. ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION SOCIAL PARA EL ACCESO AL PODER Y TOMA DE DECISIONES.
5. BIENESTAR SOCIAL Y SALUD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL.

6. ADMINISTRACION Y ORGANIZACION MUNICIPAL.

7. ACCIONES POSITIVAS ESPECIFICAS PARA LA MUJER POR SU CONDICION DE VIDA EN UN MEDIO
RURAL.

Todos los contenidos recogidos en este | Plan Integral para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Municipio de Santa Maria de Cayén, estdn enmarcados dentro de las directrices recogidas en
materia de igualdad en los siguientes Planes:

e |V Programa de Accion Comunitaria de la Unién Europea.

e |V Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2003-2006 del Estado Espafiol.

e |ll Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Cantabria 2003-2006 de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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